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SZAKKEPZES ES KEPZESI GARANCIA AUSZTRIABAN

MICHAEL TRINKO

A fiatalok kiemelkedéen magas munkanélkilisége és Eurdpa ezzel kapcsolatos gazdasagi
helyzete miatt Ausztria, ahol dudlis képzés folyik, és a fiatalok munkanélkiilisége mésokkal
0sszehasonlitva alacsony szinten mozog, egyre inkdbb az érdeklédés kdzéppontjaba kerdil.
Azt, hogy hogyan éplil fel az ausztriai szakképzés, és milyen garancia létezik a képzésben,
egyre tobb eurdpai orszdg szeretné pontosan tudni. Azért, hogy az ausztriai fiatalok szak-
képzésének garanciajardl teljes attekintést tudjunk nyujtani, ugy latjuk, az elején érdemes
roéviden felvézolni az izemekben/cégekben zajlé dudlis szakmai képzés ausztriai modelljét.

A szakmai képzés alapvetéen minden fiatal szdmara hozzéiférhetd, aki a kilenc éves
kotelez6 iskolai képzést befejezte. A dualis képzés a kovetkezo két tertiletbdl all:

» azlUzemben/cégnél zajlo képzés
» szakiskola

A szakmai képzési idejének kb. 80%-at a képzésben részt vevd fiatal az lizemben/cégnél
tolti. Ez az id6 a szakmaspecifikus ismeretek és készségek atadasara szolgal. A fiatal a szak-
mai képzési ideje tovabbi 20%-at a szakképzd iskolaban tolti, melynek az a feladata, hogy
a szakmai elméleti alapismereteket kdzvetitse felé, valamint bévitse altalanos miveltségét.

Kotelezd iskolai tanulmanyaik befejezése utan évfolyamonként a lanyok és fiuk kb. 40 %-a
kezd szakmat tanulni. A fiatalok tébb mint 200 kereskedelmi/kisipari, ipari és szolgaltatas-
orientalt szakma kozil vélaszthatnak. A képzés ideje szakmatdl fliggben kettd, kettd és fél,
hérom és fél, ill. négy évig tarthat.

SZAMADATOK AZ AUSZTRIAI SZAKISKOLASOKROL

Az osztrak gazdasagi kamara szakiskolasokrol szo6l6 statisztikdja a 2013, december 31-i re-
ferencia-napon 0Osszlétszamukat tekintve 120.579 szakiskolasrél szamol be, akik 33.595
szakképz6 lizemben/cégnél vesznek részt képzésben. Ha a szakterileteket nézziik, a
kovetkezd képet latjuk: A legtobb szakiskolds képzése a 2013-as évben a kisipar és
kézmdiipar teriiletén folyt (55.6 %), a szakiskoldsok 14,1 %-a az ipar teriiletén részesult szak-
képzésben, 14,9 %-uk pedig a kereskedelemben. Ha a 2013-as szakképzési statisztikat 6ss-
zevetjlik az 1980 évivel (194.069 szakiskolds), akkor megallapithaté, hogy 1980-hoz képest
ma Ausztridban tobb mint 70.000 szakképzési hellyel kevesebb all rendelkezésre.



SZAKMAVAL EGYUTT SZERZETT ERETTSEGI

A szakmdval egylitt szerezhetd érettségi vizsga a tercier képzési forma szamara is j6 alapot
biztosit. 2008 &sze 6ta minden szakiskolds szamara is megnyilt a lehet6ség, hogy a kdzépi-
skolai érettségit ingyenesen és a szakmaval parhuzamosan tehesse le. A szakmdval egytt
megszerezhetd érettségi vizsga (Berufsreifepriifung /BRP) ahogy a torvény szdvege is tar-
talmazza, az altalanos felsGoktatasi érettség szintjére juttat el, és ezzel a végzettséggel
Ausztridban minden olyan egyetemi, szakféiskolai, pedagdgiai féiskolai, Kolleg-beli vala-
mint posztszekunder szintl képzésben valé részvételre feljogosit, melynek el6feltétele az
érettségi vizsga. A szakmdval egybekotott érettségi keretében négy részvizsgét kell leten-
ni: egy-egy vizsgat németbdl, matematikabol, egy é16 idegen nyelvbél valamint a szakis-
kolds szakmajanak teriletérdl.

AZ INTEGRATIV SZAKMAI KEPZES

A 2003-as évben Ausztridban ezen kivil megteremtették a , kikdzvetithetéséget akadalyo-
z6 egyéni probléméval hatranyos helyzetbe keriilt személyek” integrativ szakmai képzését.
Itt elsésorban olyan személyekrél van szo, akik gyogypedagdgiai fejlesztésre szorulnak,
fogyatékkal vagy olyan tarsadalmilag hatranyos helyzetben élnek, hogy nem kozvetitheték
ki izemi/céges szakképzé helyre. Ez a képzés vagy hosszabb idére szabott szakképzés
forméajaban valosul meg, vagy olyan részképesitést ad, amely lehet6vé teszi a munkapiacra
valo belépést akkor is, ha a szakma megszerzése nem lehetséges.

Az integrativ szakmai képzést olyan szakmai képzési asszisztens kiséri, akinek az a feladata,
hogy kisérje és tdamogassa a fiatalokat a gyakorlati illetve iskolai képzés soran. 2013 decem-
berének végén 6.152 szakiskolas vett részt integrativ szakiskolai képzésben. A fiatalok
2013-ban tulnyomorészt (61%) ugyan vallalkozasokndl vettek részt a gyakorlati képzésben,
alapvet6en azonban az integrativ szakmai képzést un. tizemen kiviili képzési intézmény-
ben is el lehet végezni. Az integrativ szakmai képzésben részt vevé szakiskolasok kb. 76
%-a 2013-ban a szakmai tanulmanyi id6 meghosszabbitasdval végezte el tanulmanyait,
24%-uk pedig részképesitést szerzett.

AZ 0SZTRAK KEPZESI GARANCIA, AZ GUZEMEN KiVUL BIZTOSITOTT SZAKMAI
KEPZES (UBA) KERETEBEN)

Az Gzemeken kivili gyakorlati képzési helyeket, miutan a gyakorlati helyek hidnya elérte a
tetépontjat, a szakmai gyakorlati helyet sikertelendil keresé fiatalok szociélis felfogd-ha-
I6janak megvaldsitdsaként elészor 1998-ban bocsatottdk rendelkezésre. Orszagos érvény(
jogi hattérrel: A nemzeti foglalkoztatasi akcioterv (Nationaler Aktionsplan, NAP) megva-
|6sitasa soran el6bb megsziiletett az ifjusag szakmai képzésének biztositasarol szo16 torvé-
ny (JASG), majd létrehoztak a dualis képzés tizemeken kiviili formajat.

A szakmai képzésrél szo6l6 torvény (BAG) 2008-as atalakitdsaval aztan lefektették az ak-
tudlis, uj torvényi alapjait annak, hogy a szakmai gyakorlati képzés térténhessen lizemen
kivil. 2009.01.01-t6l az un. Arbeitsmarktservice-t (AMS) feljogositottak specifikus hatdsagi
intézkedések végrehajtasara, mégpedig az Gzemen kivili szakmai képzés keretein belll



(BAG 30/b §). A tovabbra is elsébbséget élvezd lizemi szakmai gyakorlé helyek mellett ez-
zel kiegészitésként az tizemen kiviili szakmai képzés, mint a dualis képzés szabalyos része
elfogadotta, és a 18 év alatti fiatalok szakmai képzésének garancialis elemévé valt.

Jelenleg az Gzemen kivili szakmai képzésnek alapvetéen két modelljét kiilonboztethet-
juk meg. Mindkét modellben koz0s az a célkitlizés, hogy a fiatalokat Gzemi szakmunkasta-
nuléi viszonyok keretei kzé kozvetitsék ki. Azonban az egyik modell (UBA 1) tanfolyami
jellegd, lehet6vé teszi, hogy a teljes szakmai képzés Gizemen kiviili képzési intézményben
folyjon, aminek tizemekben t6lt6tt fazisai vannak, és adott esetben mikédjon egy Gizemi
tanmiihellyel valé kooperacié. A 2. sz. modell (UBA 2) szerint m(ikddé szakmai képzés ez-
zel szemben a gyakorlé Gzemekkel valé kooperaciéban zajlik, mégpedig olyan szakmai
képzési szerz6désekkel aldatdmasztva, amelyeknek nem kell a szakmai képzés teljes idejé-
re kiterjedniuk.

A hatosagi intézkedés szabalyszerU lezarasat az jelenti, ha a diakot siker(l (izemi szakmai
képz6 helyre kikozvetiteni, vagy ha szabalyos szakmai vizsgat tesz. A szakképzé iskola lato-
gatasa emellett kotelezé. A résztvevdk képzési tdmogatast kapnak megélhetésiik fedezé-
sére. Ez a fiatalok elsé és masodik szakiskolai évében 294 eurét jelent, a harmadik tanulma-
nyi évben pedig 679,5 eurdt. A résztvevék az egészség-, baleset- és nyugdijbiztositési
szempontjdbdl az ASVG (altaldnos tarsadalombiztositasrél sz6l6 torvény) értelmében sz-
akmunkastanulénak szamitanak.

AZ UBA 1 TANFOLYAMI MODELL (A TELJES SZAKMUNKASKEPZES IDEJERE
SZOLO KEPZESI SZERZODES)

A legtébb UBA 1 modell szerinti tanfolyamon bizonyos elézetesen beiktatott intézkedések
a hatosagi intézkedés integralt részét képzik. Ezek a mindenkori tartomanytdél fliggéen egy
hét és két honap kdzoétt ingadoznak. Igy példaul Bécsben létrehoztak a ,Berufsorientie-
rungs- und Coachingmafinahme (réviditve BOCO-MaBBnahme) nevd ,szakmai orientécids
és személyes tandcsadasi” hatdsagi intézkedést, amelynek idétartama nyolc hét. A BOCO-
intézkedés célja annak vizsgélata, hogy a résztvevék milyen szakmat, ill. képzettséget sze-
retnének megszerezni, és hogy ezzel hozzéjaruljanak a szakmai képzés személyes és intel-
lektudlis feltételeinek megteremtéséhez. A hatdsagi intézkedés tartalma négy részre
oszthato (bevezetés és clearing, szakmai orientdlds és a cél megtaldldsa, a szakmai képzés-
re torténd felkészités fazisa, valamint jarulékos modulok).

E négy fazis alapvetd célja, hogy a fiatalok informaciokat kapjanak arrél, hogyan zajlik a
hatésagi intézkedés megvaldsitdsa, valamint a vellk torténé egyuttm(ikddés soran kidol-
gozasra keriiljon egy realis kép a kivant szakmardl. Az intenziv szakmai tréning mellett a
lehetséges képzési irdnyokrol is informaljdk 6ket. A BOCO-intézkedést kiilon kisérik ledny-
specifikus tdmogaté intézkedések.

UZEMI GYAKORLAT

Alapjéban véve a gyakorlatoknak az az elsédleges szerepe, hogy a fiatalok Gizemi/céges
munkakorilmények kdzé keriiljenek, és szabdlyos munkafeltételek szerint dolgozzanak,
illetve tovabb kdzvetitsék éket az adott gyakorlati izembe. A gyakorlatok idétartamat az



adott szakmai csoport teljesitményleirdsa alapjan az AMS hatdrozza meg és tartomanyrol
tartomanyra valtozo.

Szerepeljen itt példaként a fémtechnika és gépgyartas szakmai csoportok vallalatkdzi kép-
zési intézményeiben alkalmazott teljesitményleirds, amely szakmailag relevans Gzemi/
céges gyakorlatot ir elé. Ezt az elsé évfolyamon minimum négy, maximum 12 hetes, a ma-
sodik és harmadik évfolyamon pedig minimum 12, maximum 16 hetes idétartamban, egy
vagy tobb olyan Gizemben/cégnél kell eltdlteni, ahol a szakmunkésképzés az egyéb Gizemi/
céges folyamatoktdl nincs kiilonvalasztva.

AZ BA 2 GYAKORLO UZEMI MODELL (A KEPZESI SZERZODES ROVIDEBB,
MINT A SZAKMUNKASKEPZES IDEJE)

Az UBA 2 modell célja az, hogy a fiatalokat akar 12 honapon &t is gyakorlé izemekkel
egylttmuikodésben képezzenek, majd ehhez csatlakozodan, a képzési idét a szakmunkds-
képzés idétartamaba beszamitva lzemhez kikdzvetitsék. Az UBA 2 alapvetéen 3
épitéelembdl éll, ezek koziil a kdzponti épitékovet a gyakorld Gizemi képzés jelenti. A fiata-
lok specialis felkészitést kapnak a gyakorld Gizemi bemutatkozd beszélgetésre, és specialis
palyazoéi gyakorlatot is szereznek.

A tovabbi épitéelemet a szakmunkasképzé iskola latogatdséra vald felkészités jelenti, amit
tobbek kozt a gyakorlé izemmel koordindlnak. Az kdzismereti képzés fenntartdjanal ka-
pott képzés jelenti a harmadik terliletet, amelynek kételezéen a teljes képzési idd legalabb
20 szazalékat kell kitennie. Ez az elem a fiatalok kisérésére szolgal, és fontos stabilizald
funkcidt tolt be szamukra. Itt egy sor olyan aktivitas szerepel a kinalatban, ami a fiatalokat
tobbek kozt a szakmunkasképzében megmutatkozott hatrany kiegyenlitésében tdmogat-
ja, valamint szakmai pétoktatast biztosit a szamukra.

AZ UZEMEN KIVULI KEPZES SZAMOKBAN KIFEJEZVE

Az lGzemen kivili hatésagi képzési intézkedésekben részt vevék szama a 2013/2014-es
képzési évben Gsszesen 11.329 f6 volt. Ebbdl 9.183 f6 a fent emlitett modellek egyikében
(UBA1 + UBA2) vett részt, 2.332 f6 pedig integrativ szakmai képzést folytatd intézményben.
Amennyiben az lUzemen kivili szakképzésben részt vevék nemi ardnyat és allampol-
garsagat vessziik figyelembe, kideriil, hogy mind a nék részaranya (41,7%), mind a nem
osztrak allampolgérok aranya (20,3 %) magasabb, mint a normal szakmunkasképzésben
(ahol a n6k ardnya 34,2 %, a nem osztrak allampolgaroké 8,7 %).

Az tzemen kivili szakmunkésképzést kilondsen nagy létszamot érintéen kinélja Bécs és
Alsé-Ausztria. A 2013/14-es képzési évben az 6sszausztriai résztvevok kb. 29 %-a Bécsbdl,
illetve Alsé-Ausztridbdl szarmazott. Az Arbeitsmarktservice (AMS) képzési évenként kb.
150 mill6 eurdt bocsat az tizemen kiviili szakmai képzés rendelkezésére.



AZ 0GB (OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND / OSZTRAK SZAKSZER-
VEZETI SZOVETSEG) VELEMENYE

Az lGzemen kiviili szakmai képzés megvaldsitasa fontos 1épés volt, és ma is annak szamit
azon fiatalok szdmdra, akik nem taldlnak szakmai képzési helyet a szakmunkdsképzés
elsédleges piacan, s igy mégis szakmunkas képzettséget tudnak szerezni. Az OGB részt
vett e modell kifejlesztésében, és meggydzédése, hogy ez a hatdsagi intézkedés részben
hozzdjarult az ausztriai fiatalsdg munkanélkiliségi ratdjanak ilyen alacsony mértékiivé
vélasahoz.

A legfébb prioritas azonban az OGB szerint az kell, hogy legyen, hogy a fiatalokat ne az
Uzemen kivili képzésbe kdzvetitsiik, hanem tegyiik lehetévé a szamukra az lizemi szakmai
képzést. Ezért az Gzemen kiviili szakmai képzést nem szabad az (izemi szakmai képzést
helyettesitd vagy vele konkuralé képzésnek tekintenlink, hanem csak egy ,alternativanak”
az olyan fiatalok szdmara, akik nem taldlnak szakmai képzési helyet.

Problémava az valik, ha a cégek képzésben valo részvételi kedve csokken, mivel a fiatalok
az lizemen kivili szakmai képzésben megszerezhetik a teljeskor, mindségileg magas szin-
vonalu szakmai képzettségliket, és a cég/lizem megteheti, hogy csak késébb veszi fel 6ket.
A szakmai képzés koltségei igy atharulnak az allamra. Az OGB az UBA-1 tanfolyami modellt
tartja jobbnak, mivel megvan benne az a lehetéség, hogy a fiatalokat a szakmunkas zaré-
vizsgaig kisérjék, szemben a gyakorléiizemi modellel (UBA 2).

Az OGB szempontjabol érthetetlen, hogy Ausztridban szakemberhianyrél beszéltink, mi-
kdzben kortlbelil 10.000 fiatalnak, aki azonnal kész lenne elfogadni egy lizemi szakképz6
helyet, az izemen kivili képzésbe kellett kerlilnie.

Az OGB-nek a,Szakmunkas-milliard”-ra, a fiatalok képzésének és tovabbképzésének tamo-
gatdasdara vonatkozo kovetelése kimondja, hogy a kb. 150 millié eurds nagysagrendet kitevé
Uzemkozi szakmai képzési koltségeket egy sajat, elkulonitett alapbol kell kifizetni, ami egy
a vallalkozok &ltal befizetett, a brutté-bérosszeg egy szdzalékdt kitevd osszegbdl
teremtédne meg. Ez tudna a képzésben valé részvételi kedv csokkenésének veszélye ellen,
illetve a szakképzési koltségeknek a véllalatoktdl az allamra torténé atharitasa ellen hatni.
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