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VZDELANIV UCNOVSKEM OBORU A GARANCE
VZDELANI V RAKOUSKU

MICHAEL TRINKO

Extrémné vysoka nezaméstnanost mladych lidi spojena s hospodarskou situaci v Evropé je
dlvodem proc se Rakousko diky svému dudlnimu systému vzdélavani a porovnatelné niz-
ké nezaméstnanosti mladych lidi dostava stéle vice do stfedu zajmu. Jak je ucnovské
vzdélavéani v Rakousku koncipovano a co je to garance vzdélani, chce presnéji védét stale
vice zemi Evropy. Abychom poskytli pfehled o zaruce vzdélani pro mladé lidi v Rakousku,
je smysluplné si ponejprv v kratkosti nastinit rakousky model dudlniho ucnovského
vzdélani v podnicich.

Vzdélani v u¢ebnim oboru je zptistupnéno zasadné viem mladym lidem, ktefi ukoncili de-
vitiletou povinnou skolni dochazku. Dudlni vzdélani obsahuje dvé néasledujici oblasti:

» vzdélani v podniku
» vzdélani na strednim odborném udcilisti.

Priblizné 80 % ucebni doby stravi ucen v podniku. Tato doba je urcena ke zprostfedkovani
znalosti a dovednosti specifickych pro jeho u¢ebni obor. Déle stravi ucen pfiblizné 20 % své
ucebni doby na stfednim odborném ucilisti, jehoz Ukolem je zprostfedkovat odborné a
teoretické zakladni védomosti a rozsifit vSseobecné vzdélani.

Zhruba 40 % divek a chlapct jednoho ro¢niku nastoupi po ukonceni povinné skolni
dochézky do u¢ebniho oboru. Mladi lidé maji moznost si vybrat z vice nez 200 femesinych
a prdmyslovych ucebnich oborl a obord v oblasti poskytovani sluzeb. Doba vzdélani ¢ini
podle u¢ebniho oboru dva, dva a pul, tfi a pal nebo Ctyti roky.

POCTY UCND V RAKOUSKU

K 31. prosinci 2013 vykazala statistika Hospodarské komory Rakouska tykajici se poctu
ucnl celkovy pocet 120.579 u¢nd, jejichz vzdélani probihd v 33.595 podnicich. Podil u¢nil
podle odvétvi vypada nasledovné: Vétsina ucnu (55,6 procent) se v roce 2013 vyucila v
zivnostenskych a femesinych oborech. 4,1 procenta u¢nd se vyucilo v priimyslovém
odvétvi a 14,9 procenta v obchodu. Srovndme-li statistiku u¢nd z roku 2013 s rokem 1980
(194.069 ucnu), zjistime, ze od roku 1980 je v Rakousku k dispozici o vice nez 70.000

uc¢novskych mist méné.



UCEBNI OBOR S MATURITOU

Ucebni obor s maturitou nebo ukon¢eni uc¢ebniho oboru zkouskou profesni dospélosti po-
skytuje dobry zaklad také pro tercidlni moznost vzdéléni. Od podzimu 2008 maji v Rakous-
ku vsichni u¢ni moznost soubézné pii vyuceni absolvovat bezplatné zkousku profesni
dospélosti. Ukonceni ucebniho oboru zkouskou profesni dospélosti (BRP), jak je tato
zkouska nazyvana textem zdkona, zprostiedkovava vseobecnou vysokoskolskou dospélost
a opravnuje absolventy a absolventky navstévovat v Rakousku university, odborné vysoké
skoly, pedagogické vysoké skoly, colleges a jiné typy vzdélavacich instituci na postsekun-
darni drovni, jejichZ navstéva je podminéna maturitou. V ramci zkousky profesni dospélosti
je nutno absolvovat ¢tyfi dil¢i zkousky a to z némciny, matematiky, Zivého ciziho jazyka a
dil¢i zkousku v oboru profesniho zaméreni ucné.

INTEGRATIVNI ODBORNE VZDELANI (1BA)

V roce 2003 byl v Rakousku zadkonem vytvoren zéklad pro integrativni odborné vzdélani
pro “hendikepované osoby se ztizenou moznosti zprostredkovani” Zde se jedné o osoby,
které potiebuji zvlastni pedagogickou péci, o osoby s postizenim nebo osoby se socidlnim
hendikepem, které nezvlddaji bézné vyuceniv podniku. Tento typ vzdélani je upraven delsi
uc¢ebni dobou nebo pokud neni mozno dosahnout ukonceni ucebniho oboru,
zprostredkovanim dil¢ich kvalifikaci umoznujicich uplatnéni na trhu prace.

Integrativni odborné vzdélani je doprovédzeno odbornou vzdélavaci asistenci, jejimz uko-
lem je podporovat a provazet mladé lidi béhem vzdélavani respektive béhem absolvovani
Skoly. Koncem prosince 2013 bylo zapojeno do integrativniho odborného vzdélani 6.152
ucnll. Prevazna ¢ast u¢nli byla pritom v roce 2013 v uceni v podniku (61 procent). V zésadé
ale také Ize absolvovat integrativni odborné vzdélani ve vzdélavacim zafizeni mimo pod-

nik. Okolo 76 procent uc¢nd IBA absolvovalo integrativni odborné vzdélani formou
prodlouzeni u¢ebni doby, 24 procent formou ¢astec¢né kvalifikace.

RAKOUSKA GARANCE VZDELANi V RAMCI MIMOPODNIKOVEHO ODBORNEHO
VZDELANI (UBA)

V rdmci implementovani zachytné sité, poté co krize nedostatku u¢rovskych mist dosahla
svého vrcholu, byla poprvé v roce 1998 mladym lidem hledajicim neuspésné ucrovské
misto poskytnuta vzdélavaci mista organizovana mimo podnik. Za timto u¢elem byl vydan
zakon platici pro vSechny spolkové republiky Rakouska.

V pribéhu Narodniho plédnu akci pro zaméstnani (NAP) byl uzdkonén v prvé fadé zakon o
zajisténi vzdélani mladeze (JASG) a byla zfizena mimopodnikové forma dudlniho vzdélani.

Novelou zédkona o odborném vzdélani (BAG) z roku 2008 byl vytvofen poté aktudlni a novy
zdklad pro vzdélani v u¢ebnim oboru mimo podnik: Ode dne 1. 1. 2009 jsou platnd speci-
fickd opatreni tzv. ufadll prace v rdmci mimopodnikového vzdélavani u¢nd (§30b BAG).
Vedle stale prioritni nabidky uc¢novskych mist v podniku se etablovalo mimopodnikové
odborné vzdélani jako obvykla soucast dualniho odborného vzdélani a koncipovalo se
jako prvek garance vzdélani pro mladé lidi do 18 let.



Aktudlné je nutno rozliSovat zdsadné mezi dvéma modely mimopodnikového odborného
vzdélani. Oba modely maji spole¢né stanoveny cil a to zprostiedkovat u¢ndm odborné
vzdélani v podniku na zakladé u¢riovského poméru. Model (UBA 1) pfedstavuje ucebni
model vzdélani, ktery umoznuje absolvovat kompletni vyuceni v oboru v mimopodniko-
vém vzdélavacim zafizeni s fazemi praxe v podnicich a popf. v kooperaci s u¢riovskymi
dilnami podniku. Vzdélani v modelu UBA 2 oproti tomu probiha v kooperaci s podniky
poskytujicimi praxi a na zakladé smlouvy mezi u¢ném a podnikem poskytujicim odborné
vzdélani, pficemz tato smlouva nemusi obsahovat celou u¢ebni dobu.

Obvyklym ukoncenim takového opatreni je zprostiedkovéani u¢riovského mista v podniku
nebo obvykld zavérecnd vyucni zkouska. Doprovodné navstévovéani odborného ucilisté je
pfitom povinné. U¢astnici obdrzi pFispévky na vzdélani ve vysi pokryti Zivotnich nakladii.
Tento prispévek cini pro u¢né v prvnim a druhém roce uceni 294 EUR a od tretiho roku
uceni potom 679,5 EUR. Ucastnici jsou u¢ni ve smyslu nemocenského, urazového a
dlchodového pojisténi (ASVG).

UCEBNi MODEL UBA 1 (SMLOUVA 0 UCNOVSKEM VZDELANI NA CELOU
UCEBNI DOBU)

U vétsiny u¢ebnich modeld UBA tvofi urita piedbézna opatfeni jejich nedilnou soudast.
Tato opatfeni trvaji podle pfislusné spolkové zemé jeden tyden az dva mésice. Naptiklad ve
Vidni (samostatna spolkova zemé) byla zavedena predbézna opatieni orientovana na
ucebni obor a na coaching (zkracené akce BOCO) v délce trvani osmi tydnd. Ukolem
predbézného opatieni BOCO je se zietelem na pldnované odborné vzdélani zjistit, jaké
maji Ucastnici ohledné své profese preference a zjistit osobni a intelektudIni predpoklady
pro odborné vzdélani. Obsah tohoto opatfeni je rozdélen do ¢tyf skupin (Uvod a clearing,
profesni orientace a zjisténi cile, pfipravna faze na vzdélani v u¢ebnim oboru a dodate¢né
modely).

Ukol téchto &tyf fazi spociva zasadné v tom, aby byli mladi lidé informovani o priibéhu
predbézného opatieni a aby s nimi na zdkladé jejich pfani byla vypracovana realisticka
profese podle jejich schopnosti. Kromé intenzivniho trénovani, jak se uchazet o misto, jsou
mladi lidé také informovani o rliznych moznostech vzdélani. V akci BOCO jsou zohlednéna
zvlasté opatreni podporujici specifika divek.

PRAKTIKUM V PODNIKU

Zéasadné maji praktika primdarné za tkol zac¢lenit u¢né do pracovnich procest v podniku a
vystavit je obvyklym pracovnim podminkdm, pfipadné jim déle zprostifedkovat pfislusny
podnik pro praktikum. Doba praktika je stanovena podle popsaného vykonu od pfislusnych
profesnich skupin Uradud prace a lisi se v kazdé spolkové zemi.

Jako priklad zde Ize uvést popsané vykony pro vzdélani v u¢ebnim oboru v mimopodniko-
vych vzdélavacich zatizenich pro profesni skupiny kovotechnika a strojirenstvi, u kterych se
predpoklada odborné praktikum v podniku. Toto praktikum se musi absolvovat v rozsahu
minimalné Ctyf az maximalné dvanacti tydnG v prvnim ucebnim roce a dvanacti az
maximalné 16 tydnu jak v druhém tak i ve tfetim u¢ebnim roce v jednom nebo vice pod-
nicich, ve kterém neni vzdélani u¢nt oddéleno od jinych provoznich postupt.



MODEL S PODNIKEM POSKYTUJiCiM PRAXI UBA 2 (SMLOUVA 0 UCNOVSKEM
VZDELANI NA KRATSi DOBU NEZ JE UCEBNi DOBA)

Cilem modelu UBA 2 je, v kooperaci s podniky poskytujicimi praxi, umoznit u¢ntim vzdélani
v ucebnim oboru po dobu az dvanécti mésicli a posléze pod podminkou zapoctenim doby
vzdélavani do uéebni doby, dalsiho zprostfedkovani. UBA 2 je rozdéleno do tii moduld,
pficemz vzdélani v podniku poskytujicim praktikum pfedstavuje hlavni modul. Mladi lidé
se specialné pripravuji na pracovni pohovor v podniku poskytujicim praxi a absolvuji spe-
cidlni trénink, jak se uchézet se o misto.

Dal$im modulem je pfiprava navstévovani odborného ucilisté, které je mimo jiné koordi-
novéno s podnikem poskytujicim praxi. Jako tfeti oblast se pfedpoklada vzdélani u posky-
tovatele vzdélani, které ma obsahovat 20 procent celé u¢ebni doby a m& doprovodnou a
stabilizac¢ni funkci. Zde se nabizi fada aktivit, kdy je mimo jiné mladym lidem k dispozici
zvlastni vyuka pfi deficitech na odborném ucilisti a také odborné doskolovani.

MIMOPODNIKOVE VZDELANI V CISLECH

Pocet Gi¢astnikli na mimopodnikovém odborném vzdélavani cinil v $kolnim roce 2013/2014
celkem 11.329 osob. Z toho se 9.183 osob zucastnilo mimopodnikového vzdélani v
ucebnim oboru na zakladé jednoho z jmenovanych modeld (UBA1+UBA?2) a 2.332 osob se
zUcastnilo integrativniho odborného vzdélani ve vzdélavacim zatizeni. Pokud zjistujeme
ucastniky mimopodnikového vzdélani podle pohlavi a statni pfislusnosti, tak vyplyva, ze je
jak podil zen (41,7 procent), tak i podil nerakouskych statnich pfislusnikd (20,3 procent)
vyssi nez je pfi vzdélani v u¢ebnim oboru (34,2 procentni podil Zen a 8,7 procentni podil
nerakouskych statnich obc¢an().

Zvl3sté silné je nabizeno mimopodnikové vzdélani v u¢ebnim oboru ve spolkovych zemich
Viden a Dolni Rakousko. Ve $kolnim roce 2013/14 bylo z celého Rakouska okolo 29 procent
Gcastnik(i z Vidné a okolo 28 procent z Dolniho Rakouska. Ufady prace poskytuji na mimo-
podnikové vzdélavani na skolni rok cca. 150 milién( EUR.

HODNOCENI RAKOUSKEHO ODBOROVEHO SVAZU

Realizace mimopodnikového vzdélani v uc¢ebnim oboru byl a je dllezitym krokem pro
mladé lidi, ktefi nenaleznou prvnim (primarnim) trhu prace u¢novské misto. Pfesto mohou
absolvovat vzdélani. Rakousky odborovy svaz se aktivné podilel na vytvoreni tohoto mo-
delu a je presvédcen o tom, Ze toto opatreni je také divodem nizké nezaméstnanosti
mladych lidi.

Z pohledu Rakouského odborového svazu musi byt nejvyssi prioritou umoznit mladym
lidem odborné vzdélani v podniku a ne primarné jejich zprostfredkovani do modulu mimo-
podnikovych vzdélavacich zafizeni. Mimopodnikové vzdélani se nesmi povazovat za
nahradu ¢i konkurenci vyuceni v podniku, ale pouze jen jako ,alternativa” pro pfipad, kdy
mlady ¢loveék nenajde u¢novské misto.

Problematické je, kdyz klesne ochota podnik( poskytnout vzdélani v u¢novském oboru z
toho dlvodu, Ze mladi lidé mohou absolvovat kompletni, kvalitativné hodnotné vzdélani



v u¢ebnim oboru mimo podnik s tim, ze je podnik teprve pozdéji nabird. Naklady na
vzdélani u¢ni se tak presouvaji na stat. Rakousky odborovy svaz upfednostnuje ucebni
model UBA 1 kv(li moznosti priibézné doprovézet mladé lidi az do zavére¢né vyuéni

zkousky oproti modelu s podnikem poskytujicim praxi UBA 2.

Nepochopitelné z pohledu Rakouského odborového svazu je, ze se v Rakousku hovofi o
nedostatku odbornych pracovnich sil, ale pfiblizné 10.000 mladych lidi, ktefi by byli
okamzité ochotni pfijmout u¢novské misto v podniku, je v mimopodnikovych vzdélavacich
zafizenich.

Pozadavek Rakouského odborového svazu,miliardu na odborné sily”, ktera se zaobira pod-
porou zdkladniho a dalsiho vzdélani mladych lidi, uréuje, Ze ndklady mimopodnikového
vzdélani ve vysi cca. 150 miliénG EUR maji byt pokryty z jednoho zdroje, do kterého by
podnikatelé platili jedno procento ¢astky hrubé mzdy. To by mohl byt instrument proti
nebezpeci poklesu ochoty vzdélavat a proti premisténi nakladd na vzdélani z podnikatel(
na stat.

Michael Trinko byl tajemnikem a zdroveri vedoucim oddéleni pro mlddez Rakouského odboro-
vého svazu.
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