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STRUCNO OBRAZOVANJE | GARANCIJA STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA U AUSTRUJI

MICHAEL TRINKO

Izuzetno visoka nezaposlenost mladih koja je povezana sa ekonomskom situacijom u Evro-
pi, sve vise stavlja Austriju u centar paznje zbog njenog dvostepenog obrazovanja i relativ-
no niske stope nezaposlenosti mladih. Sve vise i vise evropskih zemalja Zeli da zna kako
izgleda stru¢no obrazovanje u Austriji i $ta je garancija stru¢nog osposobljavanja.

Kako bi se dao pregled garancije stru¢nog osposobljavanja mladih u Austriji, ¢ini se koris-
nim da se prvo ukratko prikaze model dvostepenog stru¢nog obrazovanja u Austriji.

Stru¢no obrazovanje je nacelno omoguéeno svim mladim ljudima koji su zavrsili
devetogodisnje osnovno skolovanje. Dvostepeno obrazovanje se sastoji od sledeca dva dela:

» obuka u preduzeé¢ima
» stru¢na skola

Oko 80 odsto trajanja obuke ucenik provede u preduzecu. To vreme sluZi za sticanje znanja
i vestina vezanih za struku. Preostalih otprilike 20 odsto svoje obuke ucenici provode u
stru¢noj Skoli koja ima zadatak da prenese osnovna znanja o struci i da poboljsa opste ob-
razovanje.

Oko 40 odsto mladica i devojaka svake generacije nakon zavrsenog osnovnog obrazovan-
ja upisuje stru¢nu skolu. Mladiimaju mogucnost da izaberu jednu od preko 200 profesija iz
oblasti zanatstva, industrije ili usluznih delatnosti. Trajanje Skolovanja zavisi od izabrane
struke i moze trajati dve, dve i po, tri i po ili ¢etiri godine.

STATISTICKI PODACI

Statistika Privredne komore Austrije 31. decembra 2013. godine navodi brojku od 120.579
ucenika struc¢nih Skola koji sti¢u svoje obrazovanje u 33.595 preduzeca. Podela ucenika
stru¢nih Skola prema oblastima je sledeca: Najvedi broj ucenika strucnih skola (55,6 %) je
tokom 2013. godine obucavano u oblasti proizvodnih zanimanja i zanatstva. 4,1 % ucenika
je osposobljeno u sektoru industrije, a 14,9 % u trgovini. Poredenjem statistickih podataka
iz 2013. godine sa onim iz 1980. godine (194.069 ucenika struc¢nih $kola) dolazi se do
zakljucka da od 1980. u Austriji na raspolaganju stoji preko 70.000 mesta manje.



OBUKA SA MATURSKIM ISPITOM

Uz pomoc stru¢nog maturskog ispita ili stru¢nog ispita zrelosti stru¢na obuka takode pred-
stavlja dobar temelj za visoko obrazovanje. Od jeseni 2008. godine svim ucenicima stru¢nih
skola u Austriji na raspolaganju stoji moguénost da paralelno sa obukom besplatno polazu
stru¢ni maturski ispit. Stru¢nim ispitom zrelosti, kako se on naziva u zakonskom tekstu,
maturant stice pravo da u Austriji pohada univerzitet, visoke stru¢ne Skole, pedagoske vi-
soke 3kole, koledZe kao i druge vidove obrazovanja na postsekundarnom nivou koji zahte-
vaju polozen maturski ispit. U sklopu maturskog ispita moraju se poloziti Cetiri ispita -
nemacki, matematika, jedan zivi strani jezik, kao i jedan ispit iz oblasti profesionalnog
usmerenja ucenika.

INTEGRATIVNO STRUCNO OBRAZOVANJE

U Austriji je 2003. stvorena pravna osnova za integrativno stru¢no obrazovanje za ,diskri-
minisana lica sa licnim smetnjama pri zaposljavanju”. Pri tom se pre svega radi o licima sa
posebnim pedagoskim potrebama, invalidima ili drugim socijalno diskriminisanim licima
koja se ne mogu obucavati u preduzecu. Ovaj vid Skolovanja je organizovan ili kao
produzeno stru¢no obrazovanje ili se pruza delimi¢na kvalifikacija, sto omogucuje pristup
trzistu rada ukoliko sticanje kompletnog stru¢nog obrazovanja nije moguce.

Integrativno stru¢no obrazovanje prati odeljenje za asistenciju pri stru¢nom obrazovanju
Ciji je zadatak da mladima tokom obuke odnosno Skolovanja pruzi pomo¢ i podrsku. Kra-
jem decembra 2013. godine 6.152 ucenika je bilo obuhvaceno integrativnim stru¢nim obra-
zovanjem. lako je velika ve¢ina mladih tokom 2013. godine obucavana u okviru preduzeéa
(61 %), integrativno stru¢no obrazovanje se u principu moze zavrsiti putem izvankompa-
nijske obuke. Oko 76 % ucenika je 2013. godine integrativno stru¢no obrazovanje zavrsilo u

formi produzenog trajanja obuke, a 24 odsto u obliku delimi¢ne kvalifikacije.

GARANCIJA STRUCNOG OBRAZOVANJA U AUSTRIJI U OKVIRU IZVANKOMPA-
NIJSKE OBUKE

Izvankompanijska obuka je, nakon sto je kriza u pogledu mesta za obuku dostigla svoj vr-
hunac, u okviru implementacije prihvatne mreze za mlade koje traze mesto za obuku prvi
put ponudena 1998. godine na jedinstvenoj nacionalnoj pravnoj osnovi: Kao deo Nacio-
nalnog akcionog plana za zaposljavanje (NAP) najpre je donet Zakon o garanciji obrazo-
vanja mladih (JASG) i uspostavljena je forma dvostepene izvankompanijske obuke.

Izmenama Zakona o stru¢nom obrazovanju (BAG) 2008. godine je nastala je nova, aktuelna
zakonska osnova za stru¢no obrazovanje van preduzeca: Od 1.1.2009 vaze specificne mere
takozvane sluzbe za zaposljavanje u pogledu izvankompanijske obuke (§30b BAG). Pored
i dalje prioritetne obuke u preduze¢ima, sada je uspostavljena i izvankompanijska obuka
kao sastavni deo dvostepenog obrazovanja i kao element garancije stru¢nog osposoblja-
vanja za mlade do 18 godina.

U ovom trenutku se mogu razlikovati dva modela ovakvog obrazovanja. Zajednicki cilj oba
modela je stru¢na obuka mladih u preduze¢ima. Prvi model pruza mogucnost zavrietka
celokupnog stru¢nog obrazovanja u nekoj izvankompanijskoj ustanovi sa fazama prakse u



preduzedima, $to je omoguceno u saradnji sa radionicom za stru¢no osposobljavanje. Dru-
gi model obuke se sa druge strane odvija u saradnji sa preduzec¢ima u kojima se obavlja
praksa i na osnovu ugovora o stru¢nom obrazovanju koji ne moraju obuhvatati citavo tra-
janje obuke. Regularni zavrsetak neke mere se vrsi upucivanjem na neko mesto za obuku u
preduzecu regularnim zavrdnim ispitom. Prateca stru¢na $kola je obavezna. U¢enici dobija-
ju naknadu za obuku u iznosu dovoljnom za pokrivanje troskova zivota. Za ucenike prve i
druge godine ona iznosi 294 evra dok od trec¢e godine iznosi 679,5 evra. Ucesnici se sma-
traju ucenicima na stru¢noj obuci u smislu Zakona o socijalnom osiguranju (zdravstveno,
penziono i osiguranje od posledica nesre¢nog slucaja).

PRVI MODEL OBUKE (UGOVOR 0 0BUCI TOKOM STAZIRANJA)

Sastavni deo vecine kurseva prvog modela predstavljaju odredeni preliminarni programi.
Oni mogu trajati, u zavisnosti od savezne pokrajine, izmedu jedne nedelje i dva meseca.
Tako u Becu program profesionalne orijentacije i coachinga traje osam nedelja. Cilj ovog
programa je da u pogledu planiranog stru¢nog obrazovanja odredi profesionalno us-
merenje ucesnika i da stvori licne i intelektualne pretpostavke za stru¢no obrazovanje.
Sadrzaj ovog programa je podeljen u Cetiri grupe (Uvod i clearing, profesionalna orijenta-
cija i pronalazenje cilja, pripremna faza za stru¢no obrazovanje i dodatni moduli).

U osnovi cilj ove Cetiri faze je da se mladi informisu o toku postupka i da se na osnovu nji-
hovih sposobnosti razvije realisticno profesionalno usmerenje. Pored intenzivne pripreme
za konkurisanje za posao mladi se takode informisu o moguéim pravcima obuke. Ovaj pro-
gram posebno prati program podrske za devojke.

PRAKSA U PREDUZECU

Primarni cilj prakse je da mladima pribliZi radni proces i da ih izlozi redovnim uslovima
rada, odnosno da ih dalje uputi na dalju obuku u preduze¢u u kojem obavljaju praksu.
Trajanje prakse se odreduje u zavisnosti od opisa kategorije zanimanja Sluzbe za
zaposljavanje i varira od pokrajine do pokrajine.

Ovde se kao primer navodi opis stru¢nog obrazovanja u izvankompanijskoj ustanovi za
kategoriju zanimanja u oblasti obrade metala i masinstva, koji predvida odgovarajucu
praksu u okviru struke. Ona mora trajati od najmanje Cetiri do najvise dvanaest nedelja u
toku prve godine i dvanaest do najvise 16 nedelja u toku druge i tre¢e godine obukeito u
jednojili vise fabrika u kojima obuka ucenika nije odvojena od ostalih proizvodnih procesa.

DRUGI MODEL PRAKSE U PREDUZECU (UGOVOR 0 0BUCI KRACI OD TRAJAN-
JA OBRAZOVANIJA)

Cilj drugog modela je da u saradnji sa preduze¢em u kojem se obavlja praksa stru¢no obuci
mlade u trajanju od najviSe dvanaest meseci, a zatim da ih, uracunavajuci period obrazo-
vanja u trajanje obuke, dalje uputi u neko preduzece. Drugi model je podeljen u tri kompo-
nente od kojih obrazovanje u preduze¢u u kojem se obavlja praksa predstavlja centralnu
komponentu. Mladi su posebno pripremljeni za intervju za posao u preduzecu u kojem se
obavlja praksa i dobijaju specijalni vid pripreme za konkurisanje za posao.



Jo$ jedna komponenta je priprema za pohadanje stru¢ne skole koje se izmedu ostalog
koordinira i sa kompanijom u kojoj se obavlja praksa. Trec¢a oblast je obezbedena u obrazo-
vnoj ustanovi koja treba da obuhvati najmanje 20 odsto ¢itavog trajanja obrazovanja. Ovaj
element se koristi za pracenje mladih i ima vaznu stabilizacionu funkciju za mlade. Ovde se
nudi ¢itav niz aktivnosti koje mladima stavljaju na raspolaganje izmedu ostalog dodatnu
nastavu u slucaju nedostataka u stru¢noj skoli kao i stru¢no doskolovavanje.

IZVANKOMPANIJSKO OBRAZOVANJE U BROJKAMA

Broj ucesnika u izvankompanijskom obrazovanju u Skolskoj 2013/2014. godini je iznosio
ukupno 11.329. Medu njima je bilo 9.183 ucesnika u izvankompanijskom obrazovanju u
jednom od gore navedenih modela kao i 2.332 ucesnika u integrativnom stru¢nom obra-
zovanju u nekoj obrazovnoj ustanovi. Imajuci u vidu pol i drzavljanstvo ucesnika izvan-
kompanijskog obrazovanja ispostavilo se da je kako udeo Zena (41,7 %), tako i udeo onih
koji nisu austrijski drzavljani (20,3 %) visi nego u stru¢nom obrazovanju (34,2 % udeo zena
i 8,7 % udeo onih koji nisu austrijski drzavljani).

Izvankompanijsko stru¢no obrazovanje je posebno rasprostranjeno u Becu i Donjoj Aus-
triji. U Skolskoj 2013/14. godini celih 29 % ucesnika iz Austrije je bilo iz Beca i celih 28 % iz
Donje Austrije. Sluzba za zaposljavanje svake Skolske godine izdvaja oko 150 miliona evra
za izvankompanijsko obrazovanje.

PROCENA SAVEZA SINDIKATA AUSTRIJE

Implementacija izvankompanijskog obrazovanja predstavlja vazan korak za mlade koji na
trzistu obuke nisu odmah nasli mesto za obuku da ipak steknu obrazovanje. Savez sindika-
ta Austrije je bio ukljucen u razvoj ovog modela i ubeden je da je ova mera izmedu ostalog
razlog nize nezaposlenosti mladih u Austriji.

Medutim, sa tacke glediSta Saveza sindikata Austrije osnovni prioritet ne sme biti
upucivanje mladih ljudi na izvankompanijske programe, ve¢ omogucavanje mladima da se
obrazuju u preduzed¢ima. Stoga se izvankompanijsko obrazovanje ne moze posmatrati kao
zamena ili konkurencija obrazovanju u preduzecima, ve¢ samo kao ,alternativa” za mlade
koji nisu pronasli mesto za obuku.

Problem nastaje kada padne spremnost kompanija da ponude mesto za obuku, posto mla-
di u izvankompanijskom obrazovanju mogu ste¢i kompletnu kvalitetnu obuku i tek potom
budi angaZovani od strane neke kompanije. Troskovi stru¢nog obrazovanja se na taj nacin
prebacuju na drzavu. Savez sindikata Austrije daje prednost prvom modelu stru¢ne obuke
zbog mogucnosti da pracenja mladih prate na ¢itavom putu sve do zavr$nog ispita, nasu-
prot modelu prakse u preduzecu.

Iz ugla Saveza sindikata Austrije je neshvatljivo da se u Austriji govori o nedostatku kvalifi-
kovanih radnika, a da se pri tom u izvankompanijskom obrazovanju nalazi preko 10.000
mladih koji bi bili spremni da odmah prihvate mesto za obuku unutar kompanije.

Zahtev Saveza sindikata Austrije za,milijardom za kvalifikovane radnike’, koji se odnosi na
podsticanje obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja mladih, znaci da troskovi izvankompa-
nijskog obrazovanja u iznosu od oko 150 miliona evra treba da budu placeni iz zajednickog



fonda u koji preduzetnici uplacuju jedan procenat iznosa bruto zarada. Time bi se predu-
predila opasnost od pada spremnosti kompanija da ponude mesta za obuku i prebacivan-
ja troskova obrazovanja sa kompanija na drzavu.

Mihael Trinko je savezni sekretar za mlade i Sef odeljenja za mlade u Savezu sindikata Austrije
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