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INVATAMANTUL PROFESIONAL SI GARANTIA
FORMARII IN AUSTRIA

MICHAEL TRINKO

Dat fiind somajul extrem de ridicat in randul tinerilor, legat de situatia economica din Eur-
opa, Austria ajunge tot mai mult in centrul atentiei, datorita caracterului dual al
invatamantului sdu si a unui somaj in randul tinerilor comparativ mai redus. Tot mai multe
tari europene vor sa stie cum este structurat invatamantul profesional in Austria si ce este
garantia formarii. Pentru a da o imagine de ansamblu a garantiei formarii pentru tinerii din
Austria, pentru inceput ni se pare util sa facem o scurtd schitd a modelului austriac de for-
mare profesionala dubla in intreprinderi.

Formarea profesionald este in principiu deschisd tuturor tinerilor care au absolvit
invatamantul obligatoriu de noua ani. Dubla formare consta din urmatoarele doua domenii:

» Formarea in cadrul intreprinderilor
» Scoala profesionald

Tinerii petrec in cadrul intreprinderii aproximativ 80 la suta din perioada de formare
profesionald. Acest timp este utilizat pentru transmiterea de cunostinte si abilitati specifice
profesiilor. Mai mult, tinerii petrec circa 20 la suta din perioada de studii intr-o scoala
profesionald, care are sarcina de a transmite cunostinte teoretice de specialitate si de a
extinde educatia generala.

Dupa absolvirea invatamantului obligatoriu, aproximativ 40 la suta dintre fetele si baietii
dintr-un an incep o formare profesionala. Tinerii au posibilitatea de a alege din peste 200 de
profesii comerciale, industriale si orientate spre servicii. Durata perioadei de formare este, in
functie de profesia predatd, de doi, doi ani si jumatate, trei ani si jumatate sau patru ani.

NUMARUL DE UCENICI DIN AUSTRIA

La data de referintd 31 decembrie 2013, Statistica ucenicilor de la Camera de Comert din
Austria prezinta o cifra totala de 120.579 ucenici care fsi finalizeaza pregatirea in 33.595
intreprinderi de instruire. Proportia de ucenici urmarita pe sectoare este urmatoarea:

Ucenicii au fost instruiti in majoritate (55,6 procente) in meserii in domeniul micii industrii
si al mestesugurilor in 2013. 4,1 la sutd dintre ucenici si-au terminat ucenicia in industrie si
14,9 la sutd in comert. Dacd am compara statistica ucenicilor din 2013 cu cea din 1980
(194.069 ucenici), atunci ar trebui remarcat faptul ca in Austria sunt disponibile din 1980 cu
peste 70.000 de locuri de formare mai putin.



INVATAMANTUL PROFESIONAL CU BACALAUREAT

Prin bacalaureatul profesional sau examenul de absolvire, invatamantul vocational oferd o
buna baza si pentru a treia cale de formare. Din toamna anului 2008, exista in Austria pen-
tru toti ucenicii posibilitatea de a absolvi gratuit bacalaureatul profesional si in paralel cu
invatdamantul vocational. Certificatul de absolvire a scolii profesionale (BRP), asa cum este
numit in textul legii, da dreptul la invatamantul general superior si astfel da

dreptul absolventilor din Austria de a merge la universitati, institute politehnice, colegii
pedagogice, colegii, precum si la alte tipuri de formare la nivel postliceal, care presupun
trecerea unui examen de maturitate. in cadrul examenului de absolvire profesional (Berufs-
reifepriifung) se dau patru examene partiale, de germana,

matematicd, o limba strdina moderna si un examen din domeniul de specialitate care core-
spunde domeniului profesional al ucenicului.

FORMAREA PROFESIONALA INTEGRATIVA

In 2003, in Austria au fost puse bazele legale pentru o formare profesionald integrativa
pentru,persoanele defavorizate cu dificultati de plasament personal”. Acest lucru se refera
n special la persoane cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati sau alte dezavantaje
sociale, care nu pot fi incadrate intr-un loc de formare prin munca dintr-o intreprindere.
Aceasta formare este conceputa fie ca o ucenicie cu timp de predare extins, sau se pot
preda calificari partiale, care sa permita intrarea pe piata fortei de munca in cazul in care nu
este posibild ajungerea la absolvirea perioadei de ucenicie.

Formarea profesionald integrativd este insotita de o asistenta de formare profesionald, a
carei misiune este de a insoti si de a sprijini tinerii in timpul formarii sau scolii. La sfarsitul
lunii decembrie 2013 un umar de 6.152 ucenici se aflau intr-un cadru de formare
profesionald integrativ. Marea majoritate a tinerilor era cuprinsa insa in 2013, in cadrul unei
formari intr-o intreprindere (61 procente). In principiu insad o formare profesionald
integrativa poate fi absolvita intr-un centru de instruire supra-industrial. In jur de 76 la suta
dintre ucenicii IBA au absolvit in 2013 formarea profesionald integrativa sub forma unei
prelungiri a perioadei de ucenicie, 24 la sutd sub forma unei calificari partiale.

GARANTIA FORMARII IN AUSTRIA IN CADRUL FORMARII PROFESIONALE
SUPRA-INDUSTRIALE (UBA)

Locurile de formare organizate la nivel supra-industrial, dupa ce criza sistemului de studii
vocationale a atins apogeul, au fost puse la dispozitie pentru prima data in 1998, in cadrul
punerii in aplicare a plasei de siguranta pentru tinerii care cautau fara succes locuri de
ucenic pe o bazi juridicd unitara la nivel national: Tn cadrul Planului National de Actiune
pentru Ocuparea Fortei de Munca (NAP) a fost initial aprobatd Legea Garantarii Formarii
Tinerilor (JASG) si a fost infiintata o forma supra-industriala de formare, de tip dual.

Prin amendamentul la Legea Formarii Profesionale (BAG) din 2008, a fost apoi creat noul
temei juridic pentru formarea profesionala in afara intreprinderilor: La data de 1.1.2009



intrau in vigoare masurile specifice din cadrul asa-numitului Serviciu de Ocupare a Fortei
de Munc4, in cadrul formarii profesionale supra-industriale (§30b BAG). In plus fata de ofer-
ta in continuare prioritara de locuri de formare profesionala in intreprinderi, a fost extinsa
acum formarea profesionald supra-industriala ca element component al formarii profesio-
nale duale pentru tinerii de pana la 18 ani.

In prezent, in principiu, se face distinctia intre doua tipuri de UBA. Ambele modele au in
comun obiectivul de a integra tinerii intr-o relatie de ucenicie intr-o intreprindere. Cu toate
acestea primul model (UBA 1) este un model

de predare ce permite finalizarea intregii formari profesionale intr-un centru de instruire
supra-industrial, cu faze de instruire practica in intreprinderi si, eventual, in colaborare cu
un atelier de formare profesionald industriala. Instruirea UBA 2 are loc ins& in colaborare cu
intreprinderi reale, pe baza de contracte de formare, care nu includ intreaga perioada de
formare.

Finalizarea reglementara a unei masuri are loc prin intermedierea unui loc de formare intr-
o intreprindere, sau printr-un examen de absolvire normal. Frecventarea paraleld a scolii
profesionale este obligatorie. Participantii

primesc o indemnizatie de formare care acopera costurile de trai. Aceasta este de 294 de
euro pentru tinerii din primul si al doilea an si de 679.5 euro incepand cu al treilea an de
pregatire.

Participantii sunt considerati ucenici in sensul Legii asigurarilor sociale (asigurarile de
sdnatate, accidente si de pensii).

MODELUL DE STUDII UBA 1 (CONTRACT DE FORMARE PE INTREAGA
PERIOADA DE STUDII)

Pentru cele mai multe cursuri UBA 1 anumite masuri preliminare fac parte integranta a
masurii in ansamblu. Acestea dureazd, in functie de landul federal respectiv, intre o
saptamana si doud luni. Astfel, in Viena masura de orientare profesionala si de coaching (pe
scurt masura BOCO) a fost pusa in aplicare pe o durata de opt saptamani. Sarcina masurii
BOCO este, avand in vedere formarea profesionala urmarita, de a stimula aspiratiile de
carierd ale participantilor si de a crea premizele personale si intelectuale de formare
profesionald. Continutul acestor masuri este impartit in patru grupe (Introducere si clarifi-
care, orientare in cariera si definirea obiectivelor, faza de pregatire a uceniciei si module
suplimentare).

Practic, sarcina celor patru faze este de a informa tinerii cu privire la derularea actiunii si ca
pe baza lor se dezvoltd o aspiratie realistd la o cariera pe baza competentelor lor. Pe langa
o formare intensiva in domeniul solicitarii de locuri de muncg, tinerii sunt informati si cu
privire la posibilele cai de formare. Mdsura BOCO este sustinutd in special de mdsuri de
sustinere speciale pentru fete.



PRACTICAIN INTREPRINDERI
In principiu, stagiile de practica au sarcina primara de a aduce tinerii in fluxul de lucru in-
dustrial si de a-i expune unor conditii de munca obisnuite, sau de a fi trimite mai departe la
firma respectiva unde vor face practica. Durata practicii va fi stabilita in functie de fisa po-
sturilor din grupele profesionale respective ale Serviciului de ocupare a fortei de munca si
variaza de la un stat federal la altul.

Ca exemplu ar fi aici descrierea prestatiilor din formarea profesionala in institutii de forma-
re supra-industriale pentru grupurile profesionale din metalurgie si constructia de masini,
care ofera un stagiu de practica in intreprinderi relevante pentru specializare. Aceasta tre-
buie absolvita pe durata a cel putin patru pana la maxim doudsprezece saptamani in pri-
mul an de ucenicie si de doisprezece pana la maxim 16 saptamani, atat in al doilea cat siin
al treilea an de formare intr-una sau mai multe intreprinderi in care, formarea ucenicilor nu
este separata de celelalte procese din cadrul intreprinderii.

MODELUL BAZAT PE INTREPRINDERI MODEL UBA 2 (CONTRACT DE FORMA-
RE MAI SCURT DECAT PERIOADA DE UCENICIE)

Scopul modelului UBA 2 este de a integra tinerii, intr-o perioada de pané la douasprezece
luni, intr-o profesie invatata in colaborare cu intreprinderi model si apoi sa ii trimita mai
departe la pregatire practica intr-o intreprindere, cu adaugarea unei perioadei de forma-
re. In principiu, UBA 2 este impartit in trei module, dintre care formarea intr-o intreprin-
dere de practica este modulul central. Tinerii sunt pregatiti special pentru interviul de
prezentare in intreprinderea de practica si primesc o pregatire speciala pentru a putea
solicita locuri de munca.

Unaltmodul este pregatirea prin frecventarea uneiscolii profesionale, care este coordonata,
printre altele, cu intreprinderea unde se organizeaza practica. Al treilea domeniu este for-
marea la institutia de invatamant, care ar trebui sa acopere minim 20 la suta din timpul
total de formare. Acest element este folosit pentru a asista tinerii si are un important rol
stabilizator pentru tineri.

Aici este oferitd o serie de activitati care pun la dispozitie tinerilor printre altele studii spe-
ciale, precum si reconversie profesionala de specialitate.

FORMAREA SUPRA-INDUSTRIALA IN CIFRE

Numadrul de participanti la formarea supra-industriald in anul universitar 2013/2014 s-a ri-
dicat la 11.329 persoane. Printre ei s-au numarat 9.183 de participanti la un training supra-
industrial intr-unul din modelele mentionate (UBA1 + UBA2) precum si 2.332 participanti
intr-o formare profesionald integrativa intr-o institutie de formare. Daca avem in vedere
participantii la formare supra-industriald pe gen si cetatenie, se constata cd atat proportia
femeilor (41,7 la sutd) cat si proportia cetatenilor non-austrieci (20,3 la suta) este mai
ridicatd decat pentru formarea profesionala (Procentul de femei 34,2 la suta si cetateni
non-austrieci 8,7 la sutd).

Deosebit de intens este promovatad formarea profesionala supra-industriala in landurile
federale Viena si Austria Inferioara. In anul universitar 2013/14, dintre participantii la nive-
lul intregii Austrii in jur de 29 la sutd erau din Viena si circa 28 la suta din Austria Inferioara.



Prin Serviciul de Ocupare a Fortei de Munca sunt oferite pe fiecare an de formare aproxima-
tiv 150 de milioane de euro pentru formarea supra-industriala.

EVALUAREA FEDERATIEI SINDICATELOR DIN AUSTRIA

Punerea in aplicare a formarii profesionale supra-industriale a fost si este un pas important
pentru tinerii, care nu gasesc un loc de formare initiald ca ucenici, dar care insa pot sa ur-
meze cursuri de formare.

Federatia Sindicatelor din Austria a fost implicata in dezvoltarea acestui model si este
convinsa ca aceastd masura este unul din motivele pentru nivelul scazut de somaj in ran-
durile tinerilor din Austria.

Prima prioritate trebuie sa fie insa, din punctul de vedere al Federatiei Sindicatelor din Aus-
tria, nu integrarea tinerilor intr-un cadru supta-industrial, ci acordarea posibilitatii pentru
tineri de a se forma intr-o intreprindere. Prin urmare, formarea supra-industriald nu poate
fi considerata un substitut sau o concurenta pentru formarea profesionala, ci pur si simplu
ca o alternativa” pentru tinerii care nu gdsesc un loc unde sa-si desfasoare ucenicia.

O problemd apare atunci cand disponibilitatea fata de formare a firmelor scade, pentru ca
tinerii din formarea

supra-industriald pot absolvi o formare profesionald completd de inalta calitate si sunt
recrutati abia mai tarziu de catre intreprindere. Costurile pentru ucenicie sunt astfel trans-
mise in sarcina statului. Federatia Sindicatelor din Austria preferd modelul de studii (UBA
1), din cauza posibilitatii de a asista tinerii permanent pana la examenul de absolvire a
cursurilor profesionale fata de modelul bazat pe intreprinderea practica (UBA 2).

De neinteles este din punctul de vedere al Federatiei Sindicatelor din Austria (OGB), faptul
ca in Austria se vorbeste de un deficit de lucratori calificati, desi in sistemul de formare su-
pra-industrial existd aproximativ 10.000 de tineri care ar fi imediat gata sa accepte un loc
de formare intr-o intreprindere.

Cerintele Federatiei Sindicatelor din Austria pentru acordarea unui ,/miliard pentru
pregatirea cadrelor de specialitate”, promoveaza educatia si formarea tinerilor, sustinand
ca plata costurile formarii supra-industriale, in valoare de 150 de milioane de euro sa fie
platite din buzunarul nostru, angajatorii platind un procent din salariul brut. Acest lucru ar
contracara riscul de reducere a disponibilitatii de instruire si de relocare a costurilor de
formare de la societatii cétre stat.

Michael Trinko este Secretar la nivel federal cu Probleme de Tineret al Federatiei Sindicatelor din
Austria si Sef al Departamentului de Tineret al Federatiei Sindicatelor din Austria.
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